Collettivi Unitari Di Base dei Lavoratori delle Poste

C.U.B POSTE

FERIE: FIRMATO UN NUOVO ACCORDO
CONTRO I DIRITTI DEI LAVORATORI

CON IL NUOVO ACCORDO SOTTOSCRITTO DA CGIL-CISL-UIL ECC, LE
FERIE NON SONO PIU" NELLA DISPONIBILITA" DEI LAVORATORI MA
DIVENTANO UN “DIRITTO” DA CHIEDERE, OSSEQUIOSAMENTE A SUA
MAESTA' CHE “COMPATIBILMENTE CON LE ESIGENZE AZIENDALI” POTRA'
ANCHE CONCEDERLE. POI CI DIRANNO ANCHE CHE LIBRI LEGGERE, FILM
VEDERE...

TRA LE PERLE SEGNALIAMO CHE QUESTO “DIRITTO” VIENE COSI'
IRRIGIMENTATO:

| LAVORATORI DEVONO PROGRAMMARE A GENNAIO IL PIANO FERIE
ANNUALE, IN CASO CONTRARIO SARA" L'AZIENDA A FARLO;

| LAVORATORI NELLA PROGRAMMAZIONE DEVONO PREVEDERE ALMENO 5
GIORNI ENTRO MAGGIO!

QUESTE LE ULTIME CHICCHE DEI “DIFENSORI DEI LAVORATORI™.

PIU' CHE DI CAPITOLAZIONE QUI SI TRATTA DI SVENDITA DEI DIRITTI
DElI LAVORATORI CHE, LO RICORDIAMO A TUTTI, NON SONO STATI
REGALATI NE' CONCESSI DA NESSUNO MA CONQUISTATI CON ANNI Dl
LOTTE, VERTENZE, SCIOPERI CONTRO UN PADRONATO OTTUSO CHE NON
CONCEPISCE CHE 1 LAVORATTORI POSSANO AVERE DEI DIRITTI MA
DEBBANO SOLO LAVORARE. “I DIRITTI? MA CHE COSA AVETE IN QUELLA
TESTA: METTETEVI A LAVORARE PIUTTOSTO! PORTATE FUORI LE
LETTERE! VENDETE LE SIM!”
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