CUB POSTE

Collettivi Unitari Di Base dei Lavoratori delle Poste

In alcuni territori vengono prodotti da parte dell'azienda modelli utili alle verifiche e controlli dei
motocicli Piaggio Liberty,ed in merito a ci0 alcune prcisazioni vanno fatte.

11 D.Lgsn.81/2008 in materia di salute e sicurezza all'art. 71 cita al comma 1:

“Il datore di lavoro mette a disposizione dei lavoratori attrezzature conformi ai requisiti di cui
all'articolo precedente,idonee ai fini della salute e sicurezza....”

al comma 4 punto 2:

1l datore di lavoro prende le misure necessarie affinche’:

a) le attrezzature di lavoro siano:

2) oggetto di idonea manutenzione al fine di garantire nel tempo la permanenza dei requisiti di
sicurezza di cui all'articolo 70 e siano corredate, ove necessario, da apposite istruzioni d'uso e libretto
di manutenzione;

b) siano curati la tenuta e l'aggiornamento del registro di controllo delle attrezzature di lavoro per cui
lo stesso e' previsto.

8. Fermo restando quanto disposto al comma 4, il datore di lavoro provvede affinche':

1. a controlli periodici, secondo frequenze stabilite in base alle indicazioni fornite dai fabbricanti,
ovvero dalle norme di buona tecnica, o in assenza di queste ultime, desumibili dai codici di buona
prassi;

¢) i controlli di cui alle lettere a) e b) sono volti ad assicurare il buono stato di conservazione e
l'efficienza a fini di sicurezza delle attrezzature di lavoro e devono essere effettuati da persona
competente.

9. I risultati dei controlli di cui al comma 8 devono essere riportati per iscritto e, almeno quelli relativi
agli ultimi tre anni, devono essere conservati e tenuti a disposizione degli organi di vigilanza.

La chiarezza di quanto sopra lascia poco spazio a libere interpretazioni su fattori di responsabilita del
datore di lavoro.

Lo stesso Decreto Legge prevede anche comportamenti responsabili da parte dei lavoratori,ed infatti:
Art. 20.

Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni,conformemente
alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. I lavoratori devono in particolare:

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e
dei dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonche' qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui
vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie
competenze e possibilita’ e fatto salvo l'obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le
situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la
Sicurezza,

Il Decreto Legislativo obbliga quindi i lavoratori a segnalare qualsiasi inefficienza degli strumenti di
lavoro, a tutela propria e di terzi.

Il modello del quale ne richiedono la compilazione,non ¢ da ritenersi sostitutivo ad altre forme di
segnalazioni ma solo aggiuntivo, dato che la richiesta di relazione ¢ quindicinale e 1'analisi di questi
documenti necessitano di tempo da parte del personale preposto, quindi privato di immediatezza di
intervento.

Tale documento deve rimanere tra gli atti documentali del mezzo,ed a questi puo accedere I'RLS per
verificare che ne sia effettuata la manutanzione.

Il metodo che obbliga I'immediato fermo del motomezzo ¢ la segnalazione di inefficienza scritta sul
foglio di marcia,accorgimento che non permette la consegna ad altro lavoratore perche se accertata la
deficienza tecnica e su questa non si ¢ intervenuti con personale qualificato (meccanico,gommista.......)
chiunque puo e deve rifiutarne l'utilizzo.

CUB Poste

Collettivi Unitari di Base dei lavoratori di Poste

Sede Nazionale via Panigarola 2 Milano http://cubposte.altervista.org E-mail cubposte@tiscali.it fax 1782282030



