Collettivi Unitari di Base dei Lavoratori delle Poste

C.U.B. POSTE

Vi ricordate che il nostro sindacato ha effettuato un sondaggio tra lavoratrici/tori,
ora vogliamo raccontarvi i risultati.

Ha risposto circa il 70 % delle/i lavoratrici/tori ; circa '80% di loro e sopra i
quarant’anni, i CTD, in costante aumento, sono circa il 20%.

Per il 72% il lavoro € aumentato da quando ci sono 2 macrozone da seguire;
pur cercando di portar fuori tutto il carico, I'87% non ci riesce e lascia una parte
da consegnare;

Non ci sono sostituzioni per le ferie, quindi vi € il continuo ricorso all’'abbinamento;

Per quanto riguarda la sicurezza per I'85 % non é rispettata come dovrebbe,
inoltre il 40% ha avuto almeno un infortunio nel 2017, IMPRESSIONANTE!

Oltre il 50% non riesce a recuperare lo stress e la stanchezza e comunque ruba
tempo da dedicare alla famiglia ed al tempo libero.

Le/i portalettere non si sentono apprezzati per il loro impegno; visto che 1'86%
ritiene che il servizio sia peggiorato e siano aumentati gli errori con la consegna a
giorni alterni.

La domanda che tutti si pongono é: a chi giova?

Noi pensiamo giovi solo a risparmiare sul personale, ad aumentare gli utili per gli
azionisti, non certo a migliorare il servizio o le condizioni dei lavoratori
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