Collettivi Unitari Di Base dei Lavoratori delle Poste

C.U.B POSTE

Diritto al trasferimento,
diritto al ricongiungimento familiare!

E' di questi giorni la pubblicazione delle assunzioni con Contratti a Tempo Determinato
che Poste intende fare per il periodo dall'estate di quest'anno all'estate del 2018, circa
4500 posti, divisi tra macroregioni.

Dunque al sud i posti ci sono! Né ci occorrevano questi dati per confermare quanto
andiamo dicendo da anni: nelle Poste gli organici sono ridotti non di centinaia ma di
migliaia, che l'azienda cerca di coprire con assunzioni precarie per eludere le tasse,
ricattare piu facilmente, proseguire le politiche neoliberiste che scaricano tutto sui
lavoratori.

Come mai allora nelle domande di trasferimento i posti non ci sono mai? C'e I'esclusiva
di qualcuno, singolo o forza che sia, per disporre e manovrare nel solito modo
clientelare?

La logica della trasparenza vorrebbe che i posti vuoti al sud vengano messi a
disposizione delle migliaia di lavoratori che lavorano attualmente al nord smentendo
I'assunto aziendale che “a/ sud non ci sono posti disponibili'{!), e domande di
trasferimento con “zero disponibilita per le sedi del sua’.

Come si vede non € vero niente: i posti ci sono; le carenze, tanto al nord quanto al sud
sono evidenti, ora messi anche sulla carta. Il diritto € qui solo una vuota formula che
ricopre una sostanza conservatrice e clientelare, nulla piu.

Il diritto al trasferimento va difeso perche diritto al ricongiungimento familiare: non c'é
un “prima questi dopo altri”. Chi lavora disagiato e separato dalla propria famiglia nelle
sedi del nord, dopo 3-5-7 fino a 10 anni ha “maturato” il diritto al trasferimento
indipendentemente dalle disponibilita: matura da diritto sociale in diritto umano, se cosi
ci e possibile esprimerci.

Si riaprano le domande di trasferimento al sud con tutti i posti disponibili
derivanti dalle carenze e si proceda alla loro copertura dando prioritariamente
riposta al legittimo ricongiungimento familiare.

Diamo sul retro i dati forniti dall'Azienda e alle migliaia di lavoratrici e lavoratori
riconfermiamo che la realizzazione delle loro giuste aspirazioni trovera risposta a
condizione di organizzarsi in un fronte di lotta, e di massa, che rivendichi, su basi nuove,
cioé pubbliche e verificabili, aperte al controllo dei soggetti organizzati, il sacrosanto
diritto al trasferimento.
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